GRADEVNO d.d. u stecaju
Hrvatskih velikana 49
21276 Vrgorac

OIB: 60040338789

Trgovacki sud u Splitu
Stecajni sudac Ana Golub Grui¢
Broj predmeta: 11. St-1329/2016

U Splitu, 1. kolovoza 2018. godine
PREDMET: Podnesak ste¢ajnog upravitelja, dostava sklopljenih ugovora o radu u stecaju
Postovana,
Sukladno €lanku 217, stavku 1, te clanku 191, st. 5 6 Stecajnog zakona i mom prijedlogu od 24.

srpnja 2018. godine, dostavljam Vam sklopljene ugovore o radu na odredeno vrijeme za period
ad 01.08.2018. do 30.08.2018, godine.

S postovanjem,

Stefajni upravitelj:
Mira Hajdi¢

(:C’(" ~~~~~~~~~ //,) ,,5’7}"&"'

Prilazern:
- Skiopljeni ugovori o radu (18 ugovora x 1}




Temeljem odredbi tlanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191 st, 5. Stefajnog zakona {NN 71/17), zakljutuie se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRLIEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavky
Poslodavac)

i

radnika ANTE ARAMBASIC iz VRGORCA, DIB:45110431151, na poslovima i radaim zadacima navedenim u €.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018, do 30.09.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stetaju
-2a Poslodavea. Poslodavae 2adriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, vz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove RUKOVALAC DROBILIENOG POSTROIENJA i druge posiove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetengj
strutnoj spreni, znanjima i sposobnostima radnika, 3 u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz élanka 2. ovog Ugovora obavliati u mijestu Vrgoreu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4,

Radnlk e raditi u punom radrom vremenu. Poletak i zavrietak radnog wemena utvrden je posebnom odiukorn Poslodavea. Radnik
pristaje natad s preraspodjelom radnog vremena, a2 prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmar sukladno zakanu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

{tanak 6,

U tijeku rada radnik Ce koristiti odmor {stanku) u trafanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mo¥e koristiti na potetku it na kraju
1adnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ill osoba keju on oviasti,

Cianak 7.

Za obavljene poslove iz Elanka 2. ovog Wgovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kotektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZencsti 1,30
te Ce Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 4.471,74 kn.

Osnovna brute placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovory za graditelistvo..

Posledavac Ce isplacivats placu u tekudem mjesecy za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecy,

Clanak 8,

Radnik je odgovoran za izvrSenje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastac kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je ulinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o.radu i drugim zakoaskim propisima.

Radmik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanfa tgovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, Zuvati sve poslavne tajne Poslodavea |
njegovih komitenata u oddnost na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierdive i kao takve zaiticene, a kaje su mu bile
povjerene ili koje je mogaeg saznati na posiu.

Clanak 5:

Radnik ima pravo naknade trodkova za slusbiena putovanja u zemlji | inozemstyvy,  visini propisanoj zakonom,

tlanak 10.

Qvaj Ugovor skloplien udva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadriava po jedan (1} primjerak.

U Vrgorcy, dana 1.kelovoza, 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stelajna upraviteljica

RADNIK:

Adorontors




Temeljem odredbl Efanaka 10. i12. Zakona o radu {NN 93/14, 127/17} i &tanka 191. st. 5. Stedajnog zakona {NN 71/17), zaldjuuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENC VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaveca GRABEVNQ d.d, 1 stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc, Miri Hajdi¢ (u nastavku
Posiodavac)

i

radnika DOMAGOS BOBANAC iz KIJENK, Q18:74280197223, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

{lanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se ha odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.09.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stecaju
za Poslodavea. Paslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

(lanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove CUVAR i druge posiove po nalogu Poslodavca koji odpovaraju stefenoj struénoj sprem, nanjima i
sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka,

Clanak 3.

Radnik e poslove iz £larka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgoreu | u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik <e raditi u punom radnom vremenu. Poletak i zavrietzk radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema ¢dluci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnil ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tijeku rada radnik e koristiti odmor (stanku} u trajanju ad 30 minuta dnevno. Stanka se ne mofe koristit na poletku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on ovlasti.

{lanak 7.

Za obavijene poslove iz ¢lanka 2, ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema cdredbama kotektivaog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radro mjesto pripada koeficijent sioienosti 1,00
te ce Poslodavac radniku isplacivati: bruto pladu u iznosu od 3.439,80 kn.

Osnovna bruto plata uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditelistvo..

Posiodavac (e ispladivati pladu u tekuéem mjesecu za prathodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za kojl se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uéinjeni propust posljedica namjere il krajnje nepainje, te snost materijainu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se ohvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovera o radu, a i nakon- njegovog prestanka, &uvati sve poslovne taine Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neoviadtene osabe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadticene, a koje su mu bile
povierene ili koje je mogao.saznati na poslu,

{lanak 8.

Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji | inozemstvu, u visini propisanoi zakonom.

Clanak 19,

Ovaj Ugovor skloplien u dva {2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.
U Vrgorey, dana 1.kelovoza, 2018, godine

ZA POSLODAVCA
stelajna upraviteljica

RADNIK:




Temeljers odredbi ¢lanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NN 93/14,127/17} i flanks 191, 5t. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), 2akljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stetaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Mirl Hajdié {u nastaviu
Poslodavac)

i

racnika MILENKO BORAS Iz METKOVIE, (Qi8:96174040563, na poslovima i radnim zadacima navedenim u €l.2. Ugovora.

Clanak 1.

Gvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1,08.2018, do 36.09.2018,, 2bog potreba ebhavljanja poslova u stedaju
za Poslodavea. Posiodavac zadriava prave raskida ovog ugovora prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2,

Radnik ce obavijati poslove LABORANT | RABNIK NA MOSNG) VAG! i-druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetengj
strufnoj spremi, znanjima i sposobrostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog postupka,

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Zlanka 2. ovog Ugovors obavijati u mjestu Vrgorcu 1u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom adlukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radrik Ima pravo na tjedni odmor suldadno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristiti odmer {stanky) u trajanju od 30 minuta dnevaio. Stanka se ne moze koristiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviast,

Clanak 7.

Za obavijene postove iz {lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditeljstvo i Praviinika o platama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesta pripada koeficijent sloferiosti 1,64
te e Poslodavac radniku isplacivati: bruto placu u iznosu 0d 5.641,27 kn.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditejstvo.,

Poslodavac £e ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjeser, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu,

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust ¢ radu za koji s¢ utvrdi da je nastao kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu | svaku
drugu odgovornost u skladu § odredbarna Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik s¢ obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, ¢uvati sve poslovne tajne Poslodaves |
njegovih komitenata u odirosut na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierjive | kao takve zadticens, a koje su mu hite
povjerenz ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade troskova 23 sluthens putovanja u zemiji § inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,
Clanak 10.
Gvaj Ugovor skioplien u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak,
U Vrgorcu, dana 1.kolovoza, 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stefajna upraviteljica

RAD _EK:
T N D

¢




Temeljem odredbi danaka 10, i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17)% &lanka 191, st. 5. Stedajnog zakona (NN 71/17), rakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNOD d.d, u stedaju, 2astupanc po stetajngj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika MATE BRUEVIC iz VRGORAC, DIB:20546483204, na postovima i radnim zadacima navedenim u £l.2: Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.09.2018., zhog potreba obavljznja poslova u stedaju
2a Poslodavea. Poslodavac radriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Ratinik ¢e obavijati poslove RADNIK NA MOSNGJ VAG | RUKOVALAC BETONAROM i druge poslove po nalogu Poslodavea koji
odgovaraju steCenoj struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

Elanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vigoreu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca, Radnik
pristaje na rad s preraspodielom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, & prems svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti cdmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe kofistiti na pofetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7,

Za obavljene posiove iz Eanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniky prema odredbama kolektivaog Ugovors za
graditeljstvo i Pravilnika ¢ placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,30
te e Poslodavac radniku ispladivaty bruto placu u iznosu od 4.471,74 kn.

Osnovna bruto plada uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Paslodavac e ispladivati pladu i tekucem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucerr mjesecuy.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran 2a izviienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u cadis 23 koji se titvrdi da je nastao kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posijédica namjere ili krajnje nepainje, 1 snosi materijatnu i svaku
drygu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakenskim propisima,

Radnik se cbvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Guvati sve poslovne tajne Poslodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene asobe, koje su po svojoj prirodi povjerfiive i keo takve zaiticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje j& mogao saznati na poshu,

Clanak S.

Radnik ima.pravo naknade trofkova za sluibena putovanja u zemljl i inozemstvu, u visini progisanaj zakonom.

Elanak 10,

Ova] Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
U Vrgorcy, dana 1.kofovoza 2018, godine

-ZA POSLODAVCA

RADNIK: /
steajna upraviteljica

-
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Temeljern odredbi élanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i &lanka 191, st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17)}, zakljutuie se

UGOVOR © RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavca GRABEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stadajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic¢ {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika MATKO DROPULIC iz VRGORAC, 01B:60574603079, na posiovima i radnim zadacima navedenim u &2, Ugovora,

Clanak 1.

Ovaj Ugovor 6 radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018, do 30.09.2018., zbog potreba obavljznja poslova u stecaju
2a Postodavea. Posiodavac zadriava pravo raskida ovog ugovera i prife ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik e obavijati poslove CUVAR i druge. poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stetenoj strufnoj spremi, znanjima i
sposobnostima radnika, a'u skladu s potrebama ste€ajnog postipka.

Clanak 3.

Radnik ce-postove iz tlanka 2. ovog Ugovora obavijati ¢ mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavca,

Cranak 4,

Radnik {e raditi u punom radnom viemenu. Pofetak | zaviietak radngg vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odiuc! Postodavea,

Clanak 5,

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

$lanak 6,

U tijeku rada radnik de koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mole koristiti na potetky ili aa kraju
radnog vremena, Raspored koriétenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz Eanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom viemeny, Radniku prema odredbama kelektivnog Ugovora za
graditelistvo i Pravilnika o placama, naknadama;, patporama | nagradama radnika za to radno mjesta pripada koeficijent slofenosti 1,00
te Ce Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 3.439,80 kn.

Osnovna bruto placa uvecdava se za dodatke prema kolektiviom Ugovory za graditeljstvo.,

Poslodavac ce ispladivati placu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovaran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da.je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po haloga ifi je ucinjeni propust posljedica namjere iti krajnje nepainje; te snosi materijalnu i svaky
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da ¢e 23 vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve poslovr tajne Poskedaves i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, kaje su po svojoj priradi povierljive i kao takve zatitene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na posiu,

Clanak 9.
Ragdnik ima pravo naknade troskova za slufbena putovanja u zerhlji § inozemstvuy, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10.
Gvaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadriava po jedan (1) primjerak,
U Vrgorew, dana L.koloveza 2018, godine |

RADNIK:

D Hoe o

ZA POSLODAVCA
stedajna upraviteljica
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Temeljem odredbi lanaka 10, i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i élanka 191, st.-5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOQ VRIJEME

Kojitn se zasniva odnos izmedy posiodavca GRADEVNG d.d. u stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.s¢, Miri Hajdic {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika VAN iLI¢ iz BUTINA, OIB:78519077759, na.poslovima { radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora.

Clanak 1.

Qvaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 10820186

& ( 9.2018., zhog potreba obavljsnja postova u-stedaju za
poslodavea. Posiodavar zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije UBOvOTEnog) 3

z otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2. -

Radnik ce obavijati posiove CUVAR i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stefenoj strufnoj spremi, znanjima i
sposabnostima radnika, 2 u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz &anka 2, ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavea.

Clanak 4.

Radnii de raditi u punom radnom vremenu. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rads preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca.

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radhog.vremena.

Ctanak 6.

U tlieku rada radnik e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mole koristiti na poletku ili na kraju
radnog vremena. Raspored korlétenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba keju on oviasti,

Clanak 7.

Za obavljene posiove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o pla¢ama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesta pripada koeficijent slofenosti 1,00
te ¢e Postodavac radniku isplacivati: bruto plaéu u iznosu od 3.439,80 kn,

Osnovna bruto placda uvetava se 22 dodatké prema kolektivhom Ugovoru 2a graditeljstvo..

poslodavac ce Isplacivati piacu U tekudem miesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekucemn mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za lzvrienje poslova na koje je rasporeden, te za-svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posfjedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ifi je udinjeni propust posijedica namjere ift krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona @ radu i druglm zakonskim proplsima.

Radnik se obvezuie da e za vrijeme trajanja Ugovora-o rady, a i nakon niegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, keje su po svojoj prirodi povjerlfive | kao takve radtiene, 3 koje su mu bile
povjerene ii koje je mogao saznati na postu,

Clanak 9.
Ratiniik ima pravo naknade trogkova za slufbena putovanja u zemiji § ingzemstvy,  visini propisanoj zakonom,
Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopljen u dva (2} istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna sirana zadriava po jedan (1) primjerak.
U Vrgorcu, dana 1.kolovoza 2018. godine

2A POSLODAVCA
stedajna upraviteljica
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Temeljem odredbi Zlanaka 10, 1 12. Zakona o radu {NN'93/14, 127/17) i Hanka 191. st. 5. Stedajnog zakona (NN 7:/17), zakljuluje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos lzmedu poslodavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stecajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Postodavac)
i

radnika ANTONIA JELAVIC iz ORAH, O1B:02709062725, na poslovima i radnify

Bﬁaéiﬁ?affhavedenim‘ u £1.2. Ugovora.

o

{lanak 1/

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018 ‘do 3.09.2018:, zbog potreba obavljanja poslova u stetaju za
Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovera i prije ugovo‘réng_g_ roka, uz _otfc'azni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik e obavljati poslove INFENJER GRABEVINE (U PRIPREMI] i druge poslove po nalogu Poslodavca koji odgovataju stecenoj struénoj
spremi, znanjima i spesobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e posiove iz &lanka 2. ovog Ugovora obavifati u mijestu Vrgoreu i u drugim mjestima po notrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik e raditi u punom radnem vremenu. Potetak | zavréetak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak s.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema syom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik €e keristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne mafe koristiti na pofetku ili na kraju
radnogvremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavag, ili osoba koju on ovlasti.

{lanak 7.

Za obavijene poslove iz €lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radaiku prema odredbama kolektiviog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,85
te ée Poslodavac radniku isplagivati: bruto pladu u iznosu od 6.363,63 kn.

Osngvna bruto plata uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovory za graditelistvo..

Poslodavac ¢e ispladivati placu u tekutem mjesecu za prethodnl mjeses, a najkasnlje do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Cianak 8.

Radnik fe odgovoran za izvrienje posiova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je iastao kao postjedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je uginjeni propust posijedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugw odgovernost u skladu s odredbarma 2akona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o rady, a | nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodaves i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojo; prirodi- povjerljive i kao takve zastiCene, a koje su mu bile
povjereng ili koje j& mogao saznati na posiu.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade trokova za sluZbena putovania u zemiji 1 inozemstviy, u visini propisanoj zakonom,

{anak 10

Ovaj Ugovor sklopljenu dva (2) istovietna primjerka od kojih svaka ugovoina strana zadriava po-jedan‘_i,'l) primjerak.
/
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Uf Vrgorcu, dana 1.kolovoza 2018, godine
ZA POSLODAVCA
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Temeliem odredbi flanaka 10,1 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17} i Elanka 181, st. 5. Stedajnog zakona {NN 71/17), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENQ VRIJEME

Kojim se zashiva odnos izmedu posiodavea GRABEVNO d.d, u-stedaju, zastupano pe stecajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavac)

i

radnika DARIMIR SJUINOVIC iz KOZICA, OI1B:83811827316 na poslovima i radnim zadacima navedenim u ¢l.2, Ugovora.

Cianak 1.

Owvaj Ugovor o radu sklapa se na odredéno vrijeme, . trajanju od 1.08.2018. do 30.09.2018., zbog potreba obavlfanfa poslova u stedaju
za Poslodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkaznl rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati posiove CUVAR | druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stefenoj struénoj spremi, znanjima i
sposobrostima radnika, a u skladu 5. potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Hanka 2, ovog Ugovora obavijati u mjestu Vegoreu i U drugim mjestima po potrebi Poslodavea

{lanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radrom vremenu. Poletak i zavrietak radnog vremena utveden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prems odluci Poslodavea.

Ctanak S.

Radnik ima prave na tjednl.odmeor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik ¢e koristitt odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta dinevno, Stanka se ne moZe koristit na podetku ili na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, il osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnrom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditefjstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada keeficijent slofenosti 1,00
te ¢e Poslodava¢ radniku ispladivati: bruto plaéu u iznosu od 3.439,80 kn,

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstve..

Poslodavac Ce Isplacivati pladu u tekudem mjesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8,

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po nalaga ifl je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

‘Radnik se obvezuje da ¢e za wrijeme trajanja Ugovora o rady, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Postodavca i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zadtifene, a koje su rau bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu.

Clanak 9.
‘Radnik ima pravo naknade tro¥kova za slubena putovanja u zemlji | inpzemstvu, u visini propisanoj zakonom.
. Clanak 10.
Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovietna primjerka od kojih svaka ugoverna strana zadrfava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcy, dana 1.kolovoza 2018, godine

ZAPOSLODAVCA RADNIK:
stefajna upraviteljica
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Temeljem odredbi ¢lanaka 10,1 12, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i ¢lanks 191. st. 5. Stelajnog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDPENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d, u stedajy, 2astupano po steCajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavac)

i

radnika MIRKO KOLAK iz VELIKI PROLOG, 01B:31746699116, na pastovima i radnim zadacima navedanim u &1,2, Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o redu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018, do 30.09.2018,, zbug potreba obaviianja posiova u steaju
za Poslodavea, Poslodavac. zadrfava prava raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati posiove PRIUCENI PXY RADNIK i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju steenoj struénoj spremi,
znanjima i sposobnostima radnika, 2 u skladu s potrebama stetajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ée poslove iz tlanka 2. avog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim miestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnlk ce raditi u punom radnom vremenu. Potetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukem Posiodavea. Radnik
pristaje na rad § preraspodjelom radnog vremena, a prema odlisci Poslodavea.

{lanak 5.

Radnitk ima prave na tjednt odmeor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

tlanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor {stanku) u tralanju od 30 minuta dnevno. Stanks se ne mode koristiti na potetku ili na Kraju
radnog vremena, Raspored koristenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz tfanka 2. ovog Ugovara u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,20
te Ce Poslodavac radniku ispladivati: brute pladu u iznosu od 4.127,76 kn.

Osnovna bruta placa uvecava se za dodatke prema kofektivnom Uzovoru za graditeljstvo..

Poslodavac €& Ispladivati placu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem njesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvidenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust ¢ radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesavjesnog rada, ne postupanja pe naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere i krajnje nepainje, te snosi materijainu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se' obvezuje da e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, uvati sve paslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povjerljive i kao takve zasticene, a koje su mu bile
povjerene Il koje je mogao saznati na postu.

Clanak 9.

Radnikima pravo naknade traskova za slubena putovanja u.zemlji finozemstvy, u visini propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Ovaf Ugovor sklopljen u dva (2) istovijetna primjerka od kejih svaka ugovarna strana zadriava po jedan {1) primjerak.
U Vrgoreu, dana 1.kolovoza 2018. godine

ZA POSLODAVCA

RADNIK:
stetajna upraviteljica -~ /
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Temeljern odredbi dlanaka 10112, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) | lanka 191. st. 5. SteCajnog zakona {NN 71/17), zakljuéuje se

UGOVOR ¢ RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zashiva odnas izmedu postodavca GRADEVNO d.d. u stetaju, zastupano po stetajnoj upraviteliici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)
i
radnika SINISA NIZIC iz KLIENAK, OI1B:35332438874, na poslovima i radnirm zadacima navedenim u &.2. Ugovara,
Clanak 1.

Ova] Ugovor o radu sklapa se.na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.98.2018, do 30.09.2018., zbog potreba obavijanja poslova u stedaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovers i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

‘Radnik ce obavijati posiove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJMEVIMA 1 VOZAL | druge poslove po nalogu Posladavea koji odgovaraju
stefenoj struénoj spremi, znanjima | sposobnostima radnika, & u skladu s potrebama stetajnog postupka.

lanak 3.

Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. pvog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcu i v drugim mjestima po potrebi Poslodavca.

Clanak 4,

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu. Pocetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnik ima prave na fjedni ndmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena,

Clanak 6.

U tileky rada radnik ce koristiti odmor (stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na pocetku il na kraju
radnog vremena, Raspored koridtenjs stanke odreduje Poslodavac, ili osoba keju on oviasti.

Clanak 7,

Za obavljene postove Iz tlanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivrog Ugovora za
graditeljstvo i Praviinika o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,34
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu u iznosu od 4.609,33 kn.

Qsnovna bruto placa tvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditelistvo.,

Poslodavac de ispladivati pfadu u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8,

Radnik je odgovoran za izveienje poslova na koje Je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvedi da je nastao kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po naloga ill je uéinjeni propust posijedica namjere il krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu cdgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a  nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj priredi povierjive i kao takve zadtitene; a koje su mu bile
povjerene ili kaje je mogao saznati na poslu.

{lanak 9.

Radnik ima prava naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom,
Clanak 10,

Ova} Ugovor skiopijen u dva {2} istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan [1) primjerak.

U Vrgoroy, dana I.kolovoza 2018, godine

- ZAPOSLODAVCA RADNIK:
stedajna upraviteljica Pl 7
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Temeliem odredbi Yanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i Elanka 191, st. 5, Stedajnog zakona (NN 71/17), zakijutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojirm se zasniva odnos izmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po steCajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastaviw
Paslodavac)
i
radnika DRAGAN RADAL iz VRGORAC, O18:06468733998, na posiovima i radnim zadacima navedenim u €1.2, Ugovora.
Clanak 1,

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.08.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stedaju
1a Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkgzni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIM STROJEVIMA i druge poslove po nalogu Poslodavca koji cdgovaraju stedenoj
struénoj.spremi, znanjima | sposcbnostima radnika, a u skladu s potrebama steajnog postupka.

{lanak 3,

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi ¥ punom radnom vremeny, Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je pasebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavca,

Clanak 5,

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada ragnik ¢e koristiti odmor {stanku) u trajanju od 30 minuta dnevno, Stanka se ne mole koristiti na poletku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koriitenja stanke odreduje Poslodavac, Hli osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz &anka 2. ovog Ugovera u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora 23
graditeljstvo 1 Praviinika o pladama, nazknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficiient slofenosti 1,34
te te Poslodavac radniku isplacivatl: bruto pladu u izniosu od 4.609,33 kn,

GOsnovna bruto plada uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditelistvo..

Poslodavac ce ispladivatl pladu u tekucem miesecu 2a prethodni mjesec, a najkasnije do postjednieg dana u tekufem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je adgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te Za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ifi je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materfjalnu i svaku
drugu odgovornost u skladu s odredbama Zakona o radu | drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ¢e za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a | nakon njegovog prestanka, Suvati sve poslovne tajne Poslodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neovladtene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive i kao takve zasticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao seznati na poslu.

Clanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i inozemstvy, U visini propisanoj zakenom.

lanak 10.

Gvaj Ugovor skloplien u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
“"h«..‘k
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U Vrgorcu, dana 1.kolovoza 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stelajna upraviteljica




Temeljern odredbi {lanaka 10. 1 12. Zakona o radu (NI 93/14, 127/17} | Hlanka 191. st. 5. Steéajnog zakona (NN 71/17), 2akljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

Kojim se zasniva gdnos izmedu postodavea GRABEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ (u nastavku
Poslodavac)

i

radnika DANUELA RADIC iz KOTEZI, OIB:24331184109, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &.2. Ugovora,

Clanak 1.

Ovej Ugovor o radu skiapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.03.2018,, 2bog potreba obavljania poslovs u stedaju
2a Postodavca. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavijati poslove VODITELF ODJELA SLUZBY KNAGOVODSTVA, KOMERCIALE, FINANCIA PRIPREME RADA (51 druge poslove
po nalogu Poslodavca koji odgovaraju steCenoj struénoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stetajnog
postupka,

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcy | u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

{lanak 4,

Radnik ¢e raditi ¢ punom radnom vremenu. Poletak 1 zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavea, Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vrernena, a prema odluci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladne zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik e koristiti odmeor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moZe koristiti na potetku Hi na kraju
radnog vremena. Raspored keriftenja stanke odreduje Postodavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7,

Za obavijene poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika o platama, naknadama, pétporama i hagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 2,55
té ¢e Poslodavac radniku isplacivati: bruto pladu uiznosu od 8.771,48 kn.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditelistvo.,

Poslodavac Ce ispladivati placy u tekudem mjesecu za prethodni mjesac, a najkasnije do posiednjeg dana u tekudem miesacu,

Elanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvidi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanjs po naloga ili je ufinjeni propust posliedica namjera ili krajnje nepaine, te snosi materljalnu 1 svaku
drugu odgovornest u skladu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim peopisima.

Radnik se obvezuje da Ce za vrijeme trajsnja Ugovera ¢ radu, a | nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na neovilaitene osobe, koje su po svejo] prirodi povierljive | kat takve zaiticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poslu,

Clanak 9.

Racdinik ima pravo naknade troskova za sluibena putovanja u zemiji | inozemstvu, u visinl propisanoj zakonom.

Clanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} Istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrfava po jedan (1) primjerak.

U Vrgoreu, dana likolovoza 2018, godine
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Temeljern odredbi ¢lanaka 10, 1 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i tlanka 191. st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17}, zskljutuje se

UGOVYOR O RADU.
NA ODREBDENO VRIJEME

Kajim se zasniva odnos izmedu poslodavea GRAPEVND d.d. u stedaju, zastupano po stedajaoj upraviteljic dr.sc. Mirl Haldié (u nastavku
Pastedavac)

i

radnika RADOSLAY RADOMILIAC iz RAVTA, O18:63090242508, na poslovima { radnim zadacima navedenim u €1.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu skfapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.09.2018,, zbog potreba obavljanja postova u stefaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

{lanak 2,

Radnik ¢e obavijati poslove RUKOVALAC BETONARDOM | druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju stefenoj strutnoj spremi,
znanjima j sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stecajnog postupka.

{lanak 3.

Radnik ¢e poslove iz £lanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgoreu i u drugim mjestima po potrebi-Poslodavea,

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu, Potetak 1 zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Poslodavca. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, a prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima prave na tjedni odmor sukladne zakonu, 3 prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tljeku rada radnik ¢e koristiti odmor {stanku} u trajanju od 30 minuta dnevno. Stanks se ne moie koristiti na potetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koriftenja stanke -odreduje Posladavac, ili osoba koju on ovlasti,

Clanak 7.

7a obavljene poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redavitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
geaditeljstvo i Pravilnika o pla¢ame, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,30
te e Postodavac radniku ispladivati: bruto plaéu u iznosu od 4.473,74-kn.

Osriovna bruto placa uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditefjstvo..

Poslodavac e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodnl mjesec, a najkasnije do posijednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Rradnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi-da je nastac kao posijedica
nesaviesnog rada, ne postupania po naloga i Je utinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepalinje, te snosi materijainu i svaky
drugu udgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakenskim propisima.

Radnik se obvezuje da ce za vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, fuvati sve poslovne tajne Pastodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj priredi povierljive i kao takve zaititene, a koje su mu bile
povierene ili koje je mogao saznati na posly.

Clanak 9.

Radnik ima pravo naknade troskova za slufbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakenom.

Clanak 10,

Ovaj Ugovor skibpljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1} primjerak.

U Vrgorcy, dana 1.kolovoza 2018, goding // /E’
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Temeljem odredbi £lanaka 10. i 12. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17) i Elanka 191, st. 5. Stetajnog zakona (NN 71,°17), zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBDENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu poslodaves GRADEVNO d.d. u stedaju, zastupano po stefajnej upraviteljici dr.sc. Miri Hajdi¢ {u nastavka
Postodavac)
i )
radnika ZARKO RADOMILIAC Iz RAVEA, OIB:79530709462, na poslovima | radnim zadacima navedenim u £1.2. Ugovora,
Clanak 1.

Ova] Ugovor o radu skiapa se na adredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.09.2018,, zbog potreba ghavijanja posiova u stedaju
za Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i prife ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana.

Clanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove RUKQOVALAC GRABEVINSKIM STROJEVIMA 1 VOZAL i druge poslove po nalogu Poslodavea koji odgovaraju
stetenoj struénoj spremi, znanjima | sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama steZajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e postove iz flanka 2. ovog Ugovora obavijati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak 4.

Radnik ¢e raditi U punom radnom vremenu. Pocetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odlukom Postodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjelom radnog vremena, 3 prema odluci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima prave na tjedni odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vrentena,

Llanak 6.

U tijeku rada radnik ce koristiti odmor (stanku) i trajanju od 30 minuta dnevno. Stanka s ne moie koristiti na pofetku il na krajy
radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz &lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremeny, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo | Pravilnika o pladama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,34
te ¢e Poslodavac radniku isplacivati; bruto placu udznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna bruto plada uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e ispladivati pladu u tekucem miesecu za prethodni miesec, a najkasnije do posliednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienie poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nustao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je u€injeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o-radu | drugim zakonskim propisima.

Radnik se obveruje da de za vrijeme trajanja Ugovora o radu, 1 naken njegovog prestanka, uvatt sve poslovne tajne Posiodavea |
njegovih komitenata u odnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierliive | kao takve zadtidens, a koje su mu bile
povierene ili koje je mogao saznati na posiu,

lanak 9.
Radnik ima pravo naknade trodkova za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.
Clanak 10,
Ovaj Ugovor skiopijen u dva (2) Istovjetna primjerka ad kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan (1) primjerak.
U Vrgorew, dana 1.kolovoza 2018, godine

ZA POSLODAVCA
stecajna upraviteljica
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Temeliem odredbi &lanaka 10,112, Zakona o radu (NN 93/14, 127/17} i élanka 191. st. 5. Stefainog zakona (NN 71/17), zakljutuje se

UGCVOR O RADU
NA ODREBRENC VRIJEME

Kofim se zasniva adnos lzmedu poslodavea GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupanc po stefajnoj upraviteljici dr.sc. Miri Hajdic {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika IVAN RAVLIC iz VRGORACH, C1B: 76594704111, na poslovima. i radnim zadacima navedenim u £L2. Ugovora.

{lanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme, U trajanju od 1.08,2018. do 30.09.2018., zbog potreba obavljanja posiova u stefaju
23 Poslodavea. Poslodavac zadriava pravo raskida ovog ugovora i 'prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2.

Radnik ce obavljati poslove VODITEL) OPERATIVNGG POSLOVANIA | druge poslove po nalogu Posfodavea koji edgovaraju stetenc)
strutnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skladu s potrebama stefainog postupka,

Clanak 3.

Radnik ce poslove iz Clanka 2, ovog Ugovora obavijati b miestu Vrgoreu i u drugim mjestima po potrebi Poslodavea.

Clanak-4,

Radnik Ce raditi u punom radnom vremenu. Podetak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Paslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspedjelom radnog vremena, a prema odluci Postodavca,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjednl odmor sukladno zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik €e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 3¢ minuta dnevad. Stanka se ne mode koristiti na podetku ili na kraju
radnog vremena. Raspored koriStenja stanke odreduje Posiedavac, iti osoba koju on ovlasti.

Clanak 7.

Za obavijene poslove iz Hanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolertiviog Ugevora za
graditeljstvo i Pravilnika o pladama, naknadama, potporama i nagradama radnika za 1o radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 2,65
te e Poslodavac radniku isplacdivati: bruto pladu u iznosu od 9.115,47 kn.

Osnovna brute plada uvecava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Foslodavac fe ispladivati place u tekudem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekuéem mjesecu,

{lanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrSenje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radu za koji se utvrdi da je nastao kao posijedica
nesavjeshog rada, ne postupanja po naloga ili je ufinjeni propust posljedica namjere ili krajnje nepainje, te snosi materijalny i svaku
drugu odgovornost u skfadu s odredbama Zakona o radu t drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da de za vrijeme trajanja Ugovora ¢ radu, a i nakon njegoveg prestanka, fuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
njegovih komitenata u odnosu na néovladtene osobe, koje su po svojoj prirod! povierljive | kao takve zadticene, a koje su mu bile
povjerene Ili koje je mogao saznati na poslu.

{lanak 9.

Radnik ima pravo naknade trodkova za-slufbena putovanja u zemiji | inozemstvu, u visini propisanoj zakonom.
Llanak 10.

Ovaj Ugovor sklopljen u dva (2} istovietna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadrZava po jedan (1) primjerak.

U Vrgorcy, dana 1.kolovoza 2018, goding .

ZA POSLODAVCA
stelajna upravitelfica




Temeljern odrecbi tlanaka 10.1 12. Zakona o radu {NN §3/14, 127/17) i €lanka 191. st. 5. Stedajnog zakona (NN 71/17}, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim sezasniva odnos izmedu posladavca GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stedajnoj upravitellict dr.sc. Miri Hajdic {u nastavku
Poslodavac)

I
radnika JURE SPANJIC iz OTRICI SEQCE, 01B:98774352082, na poslovima i radnim zadacima navedenir u £1.2. Ugovora,

Clanak 1.

Ovaj Ugovar 0 radu sklapa se na odredeno vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.08.2018., zbog potreba obavljanja poslova u stefaju
za Poslodavca. Poslodavac zadrZava pravo raskida ovog ugovera i prife ugovorenog roka, uz otkazni rok.od 7 dana.

Flanak 2.

Radnik ¢e obavljati poslove RUKOVALAC GRADEVINSKIH STROJEVA i druge poslove po nalogu Poslodaveca koji edgovaraju stefenoj
strudnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a u skiadu s potrebama stefajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik ¢e poslove iz Elanka 2. ovog Ugovora obavljati u mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebi Posiodavea.

Elanak 4.

Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenud. Pofetak i zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom odiukom Poslodavea. Radnik
pristaje na rad s preraspodjefom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea,

Clanak 5.

Radnik ima pravo na tjedni odmor sukladno zakenu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

Clanak 6.

U tijeku rada radnik-¢e koristiti odmor (stanku) u trajanju od 30-minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na potetku il na kraju
radnog vremena, Raspored koriftenja stanke odreduje Poslodavag; ili osoba koju on oviasti,

Clanak 7.

Za obavliene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivhog Ugovora za
graditejjstvo | Pravilnika o pla¢ama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent sloZenosti 1,34
te e Postodavac radniku ispladivati: bruto pladu u jznosu od 4.609,33 kn.

Osnovna bruto placa uvecdava se za dodatke prema kolektivnom Ugovaru za graditeljstva.,

Posiodavac ée Ispladivati pladu u tekuéem mijesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do.posljednjeg dana u tekudem mjesecu.

Clanak &.

Radnik je odgovoran za lzvrienje poslova na koje je rasporaden, te za svaki propust v radu za koji se utvrdi da je nastao kao posljedica
nesavjesnog rada, ne postupanja po naloga ili je utinjeni propust posljedica namjere iii krajnje nepaZnje, te snosi materijalnu i svaku
drugu odgovornost u skiadu s odredbama Zakona o.radu i drugim zakonskim propisima,

Radnik se obvezuje da ée za vrijeme trajanja Ugovora ¢ raduy, a i nakon njegovog prestanka, Cuvati sve poslovne tajne Poslodaves i
njegovih komitenata u otnosu na neovlaitene osobe, koje su po svojoj prirodi povierljive | kao takve zasticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na poshs,

(lanak 9.
Radnik:ima pravo naknade trodkova za sluZbena putovanja u zemlji i indzemstvu, u visind propisanoj zakonorn.
Clanak 10
Ovaj Ugovor skloplien u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1} primjerak,
U Vrgorcy, dana 1.kolovozs 2018. godine

ZA POSLODAVCA
stelajna upraviteljlca

RADNIK:

o Jlaiit

\




Temefjerm odredb: Elanaka 10.112. Zakona o radu (NN 93714, 127/17) i tlanka 191, st. 5. Stefajnog zakona (NN 71/17), zakliutuje se

UGOVOR O RADU
NA ODREBENO VRIJEME

Kojim se zasniva odnos izmedu posiodaveas GRADEVNO d.d. u stefaju, zastupano po stefajnoj upraviteljict dr.sc. Misi Hajdi¢ {u nastavku
Poslodavac)

i

radnika ZVONIMIR ZADRO iz VRGORACI, OtB:68262776328, na poslovima i radnim zadacima navedenim u &l.2. Ugovora.

Clanak 1.

Ovaj Ugovor o radu sklapa se na odredenc vrijeme, u trajanju od 1.08.2018. do 30.09.2018,, zbog potreba obavljanja poslova u stedaju
za Poslodavea, Postodavac zadrfava pravo raskida ovog ugovora 7 prije ugovorenog roka, uz otkazni rok od 7 dana,

Clanak 2,

Radnik ¢e obavijati poslove ELEKTRICAR NA ODRZAVANIU POGONA | RUKOVALAC ASFALTNOM BAZOM | druge poslove po nalogu
Poslodavea koji odgovaraju stefenoj strutnoj spremi, znanjima i sposobnostima radnika, a v skladu s potrebama stedajnog postupka.

Clanak 3.

Radnik-Ce poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora ohavljati u'mjestu Vrgorcu i u drugim mjestima po potrebl Posiodavea.

Clanak 4.

Radnik de raditi ¢ punom radnom vremenu. Poletak | zavrietak radnog vremena utvrden je posebnom cdlukem Poslodavca, Radnik
pristaje na rad s preraspodjeiom radnog vremena, a prema odiuci Poslodavea.

Clanak 5.

Radnik ima prave na tjedni odmor sukladng zakonu, a prema svom rasporedu radnog vremena.

{lanak 6.

U tijeku rada radnik e koristitl odmor . {stanku) u trajaniu od 30 minuta dnevno. Stanka se ne moie koristiti na potetku i na kraju
radnog vremena. Raspored koridtenja stanke odreduje Poslodavac, ili osoba koju on oviasti.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz Clanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, Radniku prema odredbama kolektivnog Ugovora za
graditeljstvo i Pravilnike o placama, naknadama, potporama i nagradama radnika za to radno mjesto pripada koeficijent slofenosti 1,8%
te ¢e Poslodavac radniku ispladivati: bruto pladu v iznosu od 6.363,63 ka.

Osnovna bruto placa uvedava se za dodatke prema kolektivnom Ugovoru za graditeljstvo..

Poslodavac ¢e isplacivati placu u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a najkasnije do posljednjeg dana u tekucem mjesecu.

Clanak 8.

Radnik je odgovoran za izvrienje poslova na koje je rasporeden, te za svaki propust u radiz za koji se utvrdi da je nastac kao posljedica
nesaviesnog rada, ne postupanja po haloga il je ulinjeni propust posljedica namjere Ui krajnje nepainje, te snosi materilalnu @ svaku
drugu odgovornost u sktadu s odredbama Zakona o radu i drugim zakonskim propisima.

Radnik se obvezuie da ée 2a vrijeme trajanja Ugovora o radu, a i nakon njegovog prestanka, éuvati sve poslovne tajne Poslodavea i
niegovih komitenata u odnosu na neoviaitene osobe, koje su po svojoj priredi povierliive | kao takve zalticene, a koje su mu bile
povjerene ili koje je mogao saznati na posiu.

Clanak 9,

Radnik ima pravo naknade tredkova za sluibena putovanja u zemijii inozemstvu, u visini propisanoj zakonom:

{lanak 10.

Ovaj Ugovor skioplien u dva {2) istovjetna primjerka od kojih svaka ugovorna strana zadriava po jedan {1) primjerak.

y RABNIK:
(,, ............ -

U Vrgorcy, dana 1.kolovoza 2018, gocﬁn’e_ 4
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